　教員用　　学校組織・校務分掌を活用したＯＪＴ推進例
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	◆事例研修の計画立案

問題に対して機動力を持って対応できる組織体制を確立することを目的に，生徒指導に関する事例研修の計画を立案する。

※事例研修で取り扱う事例について，生徒指導部で協議し，共通理解を図る。

事例案：「いじめ」「不登校」「児童虐待」「暴力行為」「自傷行動」「学習不適応」「他校との問題行動」等

※事例研修の参加者は，生徒指導部の他は，自由参加とする。事例のテーマは事前に示しておく。

◇事例研修（５０分の例）
　　進行：生徒指導部（輪番）

　　話題や事例提示：生徒指導部（輪番）
　①事例提示（概要・状況のみ　５分）

　②質疑（１０分）

質疑によって，事例の背景や問題を明らかにし，情報の共有化を図る。

　③協議（２０分）

　　問題点提示（話題・事例提示者）

　　問題点に沿って協議

　　具体的な対応や手だてを提案

　④まとめ（５分）

　　生徒指導部（輪番）

　⑤指導・助言（５分）

⑥次回の事例のテーマと係分担等を確認

　　　　　　　　　　（生徒指導部　５分）
	◆校長・教頭へ：生徒指導部の事例研修の内容や計画について相談する。

◆教務主任へ：事例研修の設定について，時間や場の調整を依頼する。

◇教頭へ：教育関係機関等の情報の提供を依頼する。

◇校長・教頭へ：事例研修への参加を依頼する。

◇教務主任へ：事例研修の内容や協議内容等を報告する機会の設定を依頼する。

◇校長・教頭へ：研修についての指導・助言を依頼する。





　事例研修を通し，機動力を持って指導に当たる教師集団を育てる


『生徒指導主任・生徒指導主事』





生徒指導主事・生徒指導主任２








活用できるセンター研修・訪問研修等





【基本的な研修３】　　・生徒指導研修　　・いじめ･不登校対策研修


【機関研修】





左:推進例　と　右：働き掛け　は　◆◇■等の印で対応









